Establishment of civil defense unit

With the decision of the Atakum District Municipality Municipal Council, the Civil Defense Specialist
Duties and Working Regulations were accepted. The purpose of this regulation is to regulate the
duties, authorities and responsibilities of the civil defense expertise, as well as the working
procedures and principles. The civil defense specialist unit is subordinate to the mayor.

The duties of the civil defense expert in accordance with the 10th article of the regulation on the
division of duties and labor of the provincial organization of the civil defense administration and the
civil defense personnel of the departments, institutions and organizations are as follows;

- Municipal civil defense plan,

- protection plan,

- Battle damage repair plan,

- 24 hour working plan in case of emergency,

- Duty officer directive,

- Personnel and vehicle postponement plans,

- Fire prevention and extinguishing directive,

- To make arrangements regarding the district disaster emergency action plan.
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KARAR

INCELEME :

Belediye Meclisinin 05.07.2022 tarihlj toplantisinda Plan-Biitge ve Hukuk Komisyonu’na havale
edilen, Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin 30.06.2022 tarih ve 50872 sayily teklifj lizerine hazirlanan,
06.07.2022 tarihli Plan-Biitce ve Hukuk Komisyonu Raporu incelendi.

KARAR :

5393 Sayili Belediye Kanunu, 7216 Sayili Sivil Savunma Kanunu ve 8812777 Afetlere Iliskin Acil
Yardim Teskilat; ve Planlama Esaslarina Dair Yénetmelige dayanarak hazirlanan Atakum Belediyesi Sivil
Savunma Uzmanlig Gorev ve Calisma Yonetmeligi, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin m
bendi uyarinca Atakum Belediye Meclisi’nin 07.07.2022 tarihlj oturumunda, isaretle yapilan oylamada
toplantiya katilanlarm oy birligi ile kabul edild;.
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ATAKUM BELEDIYE BASKANLIGI
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 -Bu yonetmeligin amaci, Sivil Savunma Uzmanhgmimn gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Sivil Savunma Uzmanhgindaki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - Sivil Savunma Uzmanligina ait bu yonetmelik;
* 5393 sayili Belediye Kanunu,
* 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,
* 2941 Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,
* 711 sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24
Saat Devamin Saglayan Kanun,
* 3634 Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,
* 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayist ile Alimacak Tedbirler ve Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,
* 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
* 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 4/11635 sayil1 Sivil Miidafaa Vekaletler Arasi Isbirligi
ve Kargilikli Yardim Nizamnamesi,
* 4/11715 sayili Sivil Miidafaa Bakimindan Sehir ve Kasaba Planlariyla Mithim Bina ve
Tesislerde Tatbik Olunacak Esaslar Hakkinda Nizamname,
* 6/3150 sayili Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii,
* 8812777 Afetlere Iliskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Yénetmelik,
* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,
* Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi, Sivil Savunma Idaresi Tagra Teskilati ile Daire,
Miiessese ve Tegekkiiller Sivil Savunma Personelinin Gorev ve Isbolimii Hakkinda
Y énetmelik,
* Nobetgi Memurlarin Gérev ve Sorumluluklart ile Caligma Sekillerini Gésterir Yénetmelik,
« Is Saghig ve Giivenli g1 Kurullar1 Hakkinda Yéonetmelik,
* Sivil Savunma Bakimindan Halk Tarafindan Yapilacak Tegkilat ve Alimacak Tedbirler
Hakkinda Y6netmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yénetmelikte gecen;

a. Belediye  : Atakum Belediyesini,

b. Bagkanlik : Atakum Belediye Bagkanligini,

c. Biiytiksehir : Samsun Biiyiiksehir Belediyesini,

d. Uzman : Sivil Savunma Uzmanini,

e. Uzmanlk : Sivil Savunma Uzmanhgini,

f. Yonetmelik : Sivil Savunma Uzmanh@i Gérev ve Calisma Yonetmeligini,
g. Meclis : Atakum Belediye Meclisini ifade eder.
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ATAKUM BELEDIYE BASKANLIGI
. SIVIL SAVUNMA UZMANLIGT | 5
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Baghlik ve Teskilat

MADDE 5 - (1) Sivil Savunma Uzmanhigimin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a. Uzman

b. Sef

c. Memur

d. Diger personel

(2) Belediye ve Bapli Kuruluglart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar ve il gili mevzuat ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev
ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha
etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin talebi Insan Kaynaklar ve Egitim
Midrligiintn teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet
geregi “Biiro Sorumlusu” ve “ Yénetici Yardimeis” gorevlendirilmesi yapilabilir.

(3) Birimlerin ic¢ organizasyon yapilarinm teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan
kadrolu Sefler dahil olmak tizere Yénetici Yardimcisi ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklart ilgili birim amirinin teklifi ve bir fist amirin onay! ile gergeklestirilecek bir i¢
diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghhk

MADDE 6 —Sivil Savunma Uzmanligi, Belediye Baskanina baglidir. Bagkan, bu gorevi
bizzat gordiirebilecegi gibi evrak yoniinden gorevlendirebilecegi Baskan Yardimeist eliyle de
yurtir,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Uzmanh@mn gérevleri

MADDE 7 - (1) Uzmanligin Tammi; Atandiklar: daire, miiessese veya tesekkiillerde Sivil
Savunma Idaresi Tasra Teskilat1 ile Daire, Miicssese ve Tesekkiiller Sivil Savunma
Personelinin Gérev Ve Isbslimii Hakkinda Yonetmeligin 9’uncu maddesi uyarinca sivil
savunma gorev ve hizmetlerinin hazirlanmasindan, planlanmasindan ve viiriitiilmesinden esas
sorumlu bulunan kurum amirinin bu konularda yardimeisi, koordinatérii ve diizenleyicisi
olarak Baskana karsi yada Baskanin yazil olarak gorevlendirdigi Baskan Yardimeisina karsi
sorumlu olan birimdir. Sivil Savunma Uzmanlari, Ilgili Yonetmelik geregince bulunduklari
Kurum ve Kuruluslarda Miidiir gorev yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

(2) Sivil Savunma Uzmaninin Sivil Savunma idaresi Tagra Teskilat1 ile Daire, Miiessese ve
Tegekkiiller Sivil Savunma Personelinin Gérev Ve Isbéliimii Hakkinda Yonetmeligin 10’ uncu
maddesi ile 6teki ilgili mevzuatlar uyarmca gorevleri asagida siralandign gibidir;

* Belediyeye ait Sivil Savunma Plani,
* Koruma Plani,

* Savag Hasar1 Onarim Plani, )
* Olagantistii Halde 24 Saat Calisma Plan, ) i
* N6betei Memurlugu Yonergesi, [ [
* Personel ve Arag Erteleme Planlari, \ /

* Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi,
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ATAKUM BELEDIYE BASKANLIGI
. SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

« llge Afet Acil Eylem Plani ile ilgili diizenleme yaptirmaktir.

Ayrica ;

* Kendi kurumlarma bagli alt kurumlarin bu planlarini hazirlatmak,

« Ilgililerle isbirligi halinde planlanan islerin gergeklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerin
islenip, gerektiginde uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak,

* Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatin tedarik ve teminini, mevcutlarin bakim
ve korunmalarini takip etmek,

* Sivil Savunma servis ve ekiplerinin kurulug ve egitimlerini yaptirmak,

* Sivil Savunma hizmetleri igin lizumlu 6deneklerin biitgeye konulmasini, konulanlarin sarf
yerlerini teklif, tespit ve takip etmek,

* Calisma raporlarini hazirlamak,

 Sivil Savunma mevzuat, yaym ve emirlerini siirekli olarak 1zlemek, incelemek ve
gereklilerinin uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek,

« Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuattaki gorevlerini takip ederek yerine getirmektir.

Sivil Savunma Uzmaninmn yetkisi

MADDE 8 - (1) Uzman, Madde 3 te belirtilen kanunlar, ilgili diger mevzuat ve Sivil
Savunma Idaresi Tasra Teskilati ile Daire, Miiessese ve Tegekkiiller Sivil Savunma
Personelinin Gérev Ve Isbolimii Hakkinda Yénetmeligin 9’uncu maddesi uyarinca sivil
savunma gorev ve hizmetlerinin hazirlanmasindan, planlanmasindan ve yiiriitiilmesinden
sorumlu  bulunan  kurum amirinin  bu konularda yardimcis, koordinatéri  ve
diizenleyicisidirler.

(2) Yonetmelik 12. maddeye gore sz konusu gorev ve hizmetlerin gergeklestirilmesi icin
sorumlu olan birinci derece amirden yetkiyi devralir ve birinci derece amire karsi sorumlu
olarak galismalarini stirdiiriir.

(3) Yonetmelik 13 ve 14. maddelerine gore Sivil Savunma Uzmanlarmun iliskileri yiiriitiilen
her hizmetin niteligine gore, kimi ¢aligmalarda hiyerarsik, kimi cahismalarda da
fonksiyoneldir.

a-Hiyerarsik Iliskiler: Hazirlanan planlar, teskilatlanmalar, planlanan egitim, konferans ve
tatbikat programlari, protokoller, donatim ¢alismalari, idareye sunulacak oneriler ve bagka
kurum yada {ist makamlara gonderilecek yazilar bu tir iliski kapsamindadirlar.
Karar ve icray1 gerektiren galigmalar kapsaminda yer alan bu isleri Sivil Savunma Uzman
kurum amirinin imzas1 ve onayini alarak stirdiiriir.

b-Fonksiyonel Iliskiler (Yatay, Dikey Iliski Serbestligi): Sivil savunma uzmanlari, gérev ve
hizmetleri ile ilgili konular hakkinda, gerektikge kendi kurumlarindaki diger ilgili personelle,
yerel sivil savunma miidir ve uzman ve personcliyle dogrudan temas, irtibat ve isbirligi
kurabilecekleri gibi teknik ve teferruata ait bilgiler gibi karar ve icray: gerektirmeyen
hususlarda da belirtilen yerlerle dogrudan yazisma yapabilirler.

Sivil Savunma Uzmanh@inin sorumlulugu

MADDE 9 - Sivil Savunma Uzmanligi, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
ylirtitmekle sorumludur.

Uzmanhgmin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Sivil Savunma Uzmanligim Baskanlik Makamina kars: temsil eder.

(2) Uzmanligin yénetiminde tam yetkili kigidir. Uzmanlhigin her tiirlii calismalarim diizenler.
(3) Sivil Savunma Uzmanhgimm Tahakkuk Ayniri, Kt:cama Yetkilisi ve Uzmanlik

personelinin 1. Disiplin amiridir. N _
(4) Sivil Savunma Uzmanligi ile diger Mudiirliikler ards] oordinasyonu sg]glal'.
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ATAKUM BELEDIYE BASKANLIGI
_ SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

(5) Yasalar kapsaminda Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapar.

(6) Sivil Savunma Uzmanhi 5393 sayili yasaya ve ilgili yasalara dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen gorevleri yasalar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

(7) Sivil Savunma ve ilgili konularinda kurum digindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletigim iginde kurum menfaatini gozetmek sartiyla, alaniyla ilgili isleri icra etmekten,
personeli ve halki bilgilendirici brosiir, biilten vb. calismalar: ile ilgili egitim seminer
¢alismalarin yiiriitmekten sorumludur.

(8) Bagkana karg1 (veya yetkilendirilen Bagkan Yardimeisina kars1) sorumludur,

(9) Kendisine direkt bagli bulunan; Sivil Savunma sefi, Ozel Giivenlik Sefi ve diger personel
ile verilen gorevleri yiiritiir.

(10) Uzmanligin ¢aligmalarini tanzim eder ve personel arasi gérev taksimatini yapar.

(1T) Uzmanlik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(12) Gerekli gortilen hallerde Bagkanlig temsilen toplantilara katilir.

(13) Bagkanlikga verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Sivil Savunma Sefinin, Ozel Giivenlik Sefinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Gorevi geregi Uzmanlikca kendilerine verilen isleri yasalar ve yénetmelik
esaslarina gore yapar ve personeli vasitasiyla yaptirir.

(2) Sef islerini plan ve programa baglayarak bunlarm iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda
bitirilmesini saglar.

(3) Seflifindeki personele is dagitimi yaparak sonuglarini izler. Kontrol eder ve personelini
denetler.

(4) Sivil Savunma Sefi olarak, gelen evraklar takip edilmesinden gereginin yapilmasindan
ilgili birimlere havale edilmesinden ve ilgili evraklarin arsivlenmesinden sorumludur,

(5) Ozel Giivenlik Sefi olarak, talimatlar dogrultusunda giivenlik personelinin denetimini
yapmaktan, nébet vardiyalarini ayarlamaktan evrak islerinin takibinden sorumludur.

(6) Sefler, midiirliiklerle gerekli koordinasyon ile hizmet gerekliligini tam saglamak icin
istisare iginde uzmana gerekli bilgi destegini saglar.

(7) Uzmanhga gelen giden evraklarin, dosyalarin diger belgelerin Bagbakanlik dosyalama
sistemine uygun olarak kayit havale dosyalama islemlerini yiiriitir.

(8) Uzmanligin islerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan biitgenin hazirlanmas: personelin
ozlik haklar1 yazismalari, tahakkuk isleri, demirbagindaki malzemelerin kayitlarimi tutar. Yil
sonunda dékiim hazirlar.

(9) Personel, sefligin her isinden sorumludur.

(10) Uzmanin verdigi diger isleri yapar.

(I1) Kendisine bagh olarak calismakta olan personelin is, bilgi, ve verimliliklerini
arttirabilmek igin egitilmeleri yolunda galismalar yiiriitiir.

(12) Kendisine direkt bagli bulunan personel ile verilen gorevleri yerine getirir.

(13) Sef, Uzman ve Baskan yardimcilarina kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icras
Gorevin alinmasi
MADDE 14 - Uzmanligin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi ‘
MADDE 15 - Sivil Savunma Uzmanhgidaki is ve islci?]lc1' Wzman tarafindan diizenlenen

plan dahilinde yiiriitiiliir.

T
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ATAKUM BELEDIYE BASKANLIGI
. SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 16 - Uzmanlikta gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

. BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Uzmanhgin birimleri arasinda isbirligi

MADDE 17 — (1) Uzmanlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Uzman
tarafindan saglanir.

(2) Uzmanliga gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan ve kayda
girildikten sonra miidiire (Uzmana) iletilir.

(3) Uzman, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazt ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalart bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 18 - (1) Miidiirliikler aras yazigmalar Uzmamn imzas ile yiiriitiiliir.

(2) Mudiirltigiin, Belediye disi ézel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Uzman ve Baskan
Yardimeisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin imzas; ile
ytratiliir. Sivil savunma uzmanlari, gérev ve hizmetleri ile ilgili konular hakkinda, gerektikge
kendi kurumlarindaki diger ilgili personelle, yerel sivil savunma uzman ve personeliyle
dogrudan temas, irtibat ve isbirligi kurabilecekleri gibi teknik ve teferruata ajt bilgiler gibi
karar ve icray1 gerektirmeyen hususlarda da belirtilen yerlerle dogrudan yazisma yapabilirler.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 19 -(1) Uzmanhpa gelen evrakin once kaydi yapilir. Uzman tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin gerefini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarma gore islenir, mudiirliiklerin
cvraklar yine zimmetle ilgili Midiirliige teslim edilir. Miidiirliikler arasi havale ve kayit
islemleri elektronik ortamda yapilabilir,

Arsivleme ve dosyalama
MADDE 20 - (1) Miidiirliiklerle yapilan tiim yazigmalarm birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ilgili klasérlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar yasal stresi igerisinde saklanmak kaydiyla arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan Sivil Savunma
sefl sorumludur.
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YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 21 - (1) Sivil Savunma Uzman tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Sivil Savunma Uzmani 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yritiir,

(3) Sivil Savunma Uzmanliginda g¢aligan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vs. islemlere iliskin belgelerin bir 6rnegini
Uzmanlik biinyesinde dosyalama sisteminde saklanir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23 - Bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 24 - Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.
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