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 قرار اتخذته الجمعية العامة 

 [(Add.1 و A/58/L.39) دون الإحالة إلى لجنة رئيسية]
 

تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الـتي تقدمـها الأمـــم المتحــدة في  - ١١٤/٥٨
حالات الطوارئ 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشـير إلى قرارهـا ١٨٢/٤٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩١ والمبــادئ 
التوجيهيـة الـواردة في مرفقـه، وإلى قـرارات الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي 

الأخرى ذات الصلة، وإلى استنتاجات الس المتفق عليها، 
وإذ تحيط علما بتقرير الأمين العام(١)، 

وإذ تحيط علما أيضا بتقرير الأمين العام عن حالة تنفيذ الإجـراءات المحـددة في تقريـر 
الأمين العام المعنون ��تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات��(٢)، 

وإذ تؤكد من جديد أهمية توخي مبادئ الحياد والإنسانية والتراهة في تقديم المســاعدة 
الإنسانية، 

وإذ تدرك أن الاستقلال، أي أن تتميز الأهداف الإنسـانية باسـتقلال ذاتي بمنـأى عـن 
الأهداف السياسية أو الاقتصادية أو العسكرية أو غيرها من الأهداف التي قـد يصبـو إليـها أي 
مـن العنـاصر الفاعلـة فيمـا يتعلـق باـالات الـتي يجـــري فيــها تنفيــذ إجــراءات إنســانية، مبــدأ 

توجيهي هام أيضا لتقديم المساعدة الإنسانية، 
وإذ يساورها بالغ القلق إزاء أعمـال العنـف الـتي ترتكـب ضـد الموظفـين العـاملين في 
ـــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــين ــا، ولا ســيما  مجـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأم
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الهجمـات المتعمـدة، الـتي تشـكل خرقـا للقـانون الإنسـاني الـــدولي أو غــير ذلــك مــن جوانــب 
القانون الدولي التي قد تكون منطبقة،  

وإذ يسـاورها بـالغ القلـق أيضـا إزاء عـدم تمكـــن الموظفــين العــاملين في مجــال تقــديم 
المساعدة الإنسانية من الوصول إلى ضحايا حالات الطوارئ الإنسـانية، ولا سـيما في حـالات 

الصراع المسلح وحالات ما بعد انتهاء الصراع، في كثير من مناطق العالم، 
وإذ تؤكد من جديد أن مسؤولية رعايـة ضحايـا حـالات الطـوارئ الإنسـانية تقـع في 
المقام الأول على الدول التي تحدث تلك الحالات داخل حدودهـــا، مـع الاعـتراف بـأن حجـم 
الكثير من حالات الطـوارئ وطـــول فـترة اسـتمرارها قـد يتجـاوزان قـدرة الكثـير مـن البلـدان 

المتضررة على التصدي لها،  
وإذ يسـاورها القلـق إزاء الحاجـة إلى تعبئـة مسـتويات كافيـة مـن التمويـل للمســـاعدة 

الإنسانية الطارئة،  
وإذ تؤكد أن مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية التابع للأمانة العامـة ينبغـي أن يسـتفيد 
من التمويل الكـافي والـذي يمكـن التنبـؤ بـه علـى نحـو أفضـل، مـع التـأكيد علـى أهميـة مواصلـة 

المكتب لجهوده من أجل توسيع قاعدة مانحيه،  
وإذ تعترف بأهمية المساعدة الإنسانية في كفالة الانتقال الفعال مـن حالـة الصـراع إلى 
حالة السلام وفي منع تكرار الصراع المسلح، وبأن المساعدة الإنسـانية يجـب أن تقـدم بوسـائل 

تؤدي إلى دعم الانتعاش والتنمية في الأجل الطويل، 
وإذ تعترف أيضا بأهمية تقديم مساعدات كافية في الانتقال من الإغاثة إلى التنمية، 

تحيط علما مع التقدير بنتائج الجزء السـادس المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية مـن  - ١
الس الاقتصادي والاجتماعي خلال دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٣؛  

ترحب بتعيين المنسق الجديد للإغاثـة في حـالات الطـوارئ، وتشـجع مكتـب  - ٢
تنسيق الشؤون الإنسـانية التـابع للأمانـة العامـة علـى مواصلـة جـهوده لتعزيـز تنسـيق المسـاعدة 
الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة، بما في ذلك عن طريق عمليـة النـداءات الموحـدة، وتطلـب 
إلى مؤسسـات الأمـم المتحـــدة ذات الصلــة فضــلا عــن العنــاصر الفاعلــة الأخــرى في اــالين 
ـــائي أن تتعــاون مــع المكتــب في تعزيــز تنســيق المســاعدة الإنســانية وفعاليتــها  الإنسـاني والإنم

وكفاءا؛ 
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تؤكد ضرورة العمل، خلال المسار العادي لعمليـة الميزنـة، علـى رفـع نصيـب  - ٣
ما تتحمله الميزانية العادية للأمم المتحدة من ميزانية مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية علـى نحـو 

متزايد؛  
تشدد على أهميـة مناقشـة السياسـات والأنشـطة الإنسـانية في الجمعيـة العامـة  - ٤

وفي الس الاقتصادي والاجتماعي؛  
تطلب إلى مؤسســات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصلـة، وسـائر المنظمـات  - ٥
ـــاون مــع الأمــين العــام  الدوليـة ذات الصلـة، والحكومـات، والمنظمـات غـير الحكوميـة، أن تتع
ومنسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ لكفالـة أن يتـم في الوقـت المناسـب تنفيـذ القـرارات الــتي 
اتخـذت في الجـزء المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية مـن الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه 

الموضوعية ومتابعة تنفيذ تلك القرارات؛  
تشـجع الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى النظـر في مسـألة الانتقـال مـــن  - ٦
مرحلـة الإغاثـة إلى مرحلـة التنميـة بأسـلوب متكـامل، عـن طريـق بحـث إمكانيـة عقـد اجتمــاع 
مشترك للجزءين الإنساني والتنفيذي خلال دورته الموضوعية في المســتقبل القريـب، بـالنظر إلى 
ـــة الدوليــة والإقليميــة  أهميـة حـث المنظمـات الإنسـانية والإنمائيـة، بمـا في ذلـك المؤسسـات المالي
والمنظمـات غـير الحكوميـة، علـى أن تنـــاقش وتســتعرض علــى نحــو أوفى الآثــار المترتبــة علــى 
الانتقـال مـن مرحلـة الإغاثـة إلى مرحلـة التنميـــة في برامجــها، وتدعــو الــس إلى أن يــأخذ في 
ـــة في منظومــة الأمــم المتحــدة لاســتجلاء دورهــا في  الاعتبـار، في جملـة أمـور، الأعمـال الجاري

حالات الانتقال بعد انتهاء الصراع فضلا عن غيرها من المعلومات ذات الصلة؛ 
تديـن بقـوة جميـع أشـكال العنـف التي يتعـرض لهـا بصـورة مـتزايدة الموظفــون  - ٧
العـاملون في مجـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية وموظفـو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـــا، 
فضلا عن القيام بأي عمل أو الإجحام عن العمل، بما يتعــــارض مع القـانون الـدولي، ويـؤدي 
الى إعاقة الموظفين العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد 

المرتبطين ا عن أداء مهامهم الإنسانية أو منعهم من القيام بذلك؛  
تحث جميع الدول علـى اتخـاذ التدابـير اللازمـة لكفالـة سـلامة وأمـن الموظفـين  - ٨

العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 
ـــذ  تؤكـد مـن جديـد الـدور القيـادي الـذي تقـوم بـه المنظمـات المدنيـة في تنفي - ٩
المساعدة الإنسانية، وبخاصة في المناطق المتضررة بالصراعات، وتؤكد أنه يلزم في الحالات الـتي 
تسـتخدم فيـها القـــدرات والوســائل العســكرية لدعــم تقــديم المســاعدة الإنســانية، أن يكــون 
استخدامها وفقا للقانون الإنساني الدولي والمبادئ الإنسانية، وتحيــط علمــــا في هـــذا الصـــدد 
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بــ �المبـادئ التوجيهيـة لعـام ٢٠٠٣ لاســـتخدام وســائل الدفــاع العســكري والمــدني في دعــم 
الأنشطة الإنسانية التي تضطلــع ـا الأمـم المتحـدة في حـالات الطـوارئ المعقـدة�(٣)، وكذلـك 
�المبـادئ التوجيهيـة لعـام ١٩٩٤ لاسـتخدام وسـائل الدفـاع العســـكري والمــدني في عمليــات 

الإغاثة في حالات الكوارث�(٤)؛  
يـب بجميـع الحكومـات والأطـراف في حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقــدة،  - ١٠
وبخاصة في حالات الصراعات المسلحة وحالات ما بعد انتهاء الصراع، في البلــدان الـتي يعمـل 
فيها الموظفون في مجال تقديم المساعدة الإنسانية، أن تتعـاون تعاونـا تامـا، وفقـا للأحكـام ذات 
ـــدولي والقوانــين الوطنيــة، مــع الأمــم المتحــدة والوكــالات والمنظمــات  الصلـة مـن القـانون ال
ـــاملين في مجــال تقــديم المســاعدة  الإنسـانية الأخـرى، وأن تكفـل إمكانيـة وصـول الموظفـين الع
الإنسانية فضلا عن اللوازم والمعدات بصورة مأمونة ودون إعاقة، لتمكينـهم مـن أداء مهامـهم 

بكفاءة في مساعدة السكان المدنيين المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛ 
تشجع الدول الأعضاء التي يوجد فيها مشردون داخليا علـى القيـام، حسـب  - ١١
الاقتضاء، بجملة أمور منها وضع أو تعزيز القوانين والسياسات والمعايير الدنيـا الوطنيـة المتعلقـة 
بالمشردين داخليا، مع مراعاة المبادئ التوجيهية المتعلقة بالتشريد الداخلـي(٥)، ومواصلـة العمـل 
مـع الوكـالات الإنسـانية في جـهودها الراميـة إلى الاسـتجابة علـى نحـو يمكـن التنبـؤ بـه بصــورة 
أفضـل لاحتياجـــات المشــردين داخليــا، وتدعــو في هــذا الصــدد إلى تقــديم دعــم دولي، عنــد 

الطلب، للجهود التي تبذلها الحكومات في مجال بناء القدرات؛ 
تؤكـد مـن جديـد أهميـة الـتزام جميـع الـــدول والأطــراف في الصــراع المســلح  - ١٢
بحماية المدنيين في الصراعات المسلحة وفقا للقانون الإنساني الـدولي، وتدعـو الـدول إلى تعزيـز 
ـــين الاعتبــار الاحتياجــات الخاصــة للنســاء والأطفــال وكبــار الســن  ثقافـة الحمايـة، آخـذة بع

والمعوقين؛ 
ترحب بمواصلة الجهود المبذولة للتصدي لمسألة الاستغلال الجنسي والاعتـداء  - ١٣
الجنسي في سياق الأزمات الإنسانية، وتلاحظ مع الاهتمام نشـرة الأمـين العـام بشـأن التدابـير 

الخاصة المتعلقة بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي(٦)؛ 
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تشجع مجتمع المانحين على تحسين اســتجابته لحـالات الطـوارئ الإنسـانية عـن  - ١٤
طريق سياسات وممارسـات المنـح الجيـد، مـع وضـع آليـات لاسـتعراضها، وترحـب بـالخطوات 

المتخذة في هذا الاتجاه؛ 
تطلــب إلى مؤسســات الأمــم المتحـــدة ذات الصلـــة تحســـين طريقـــة تقييـــم  - ١٥

الاحتياجات الإنسانية وزيادة اتساقها؛ 
ــــة في دورـــا التاســـعة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام - ١٦
ـــه الموضوعيــة لعــام ٢٠٠٤،  والخمسـين، عـن طريـق الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في دورت
تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الـتي تقدمـــها الأمــم المتحــدة في 
حالات الطوارئ، بما في ذلك تنفيذ ومتابعـة قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٥/٢٠٠٣ 

المؤرخ ١٥ تموز/يوليه ٢٠٠٣. 
الجلسة العامة ٧٥ 
١٧ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 


