


  
 

El contexto del Riesgo de  
Nicaragua    



POLITICA NACIONAL DE GESTION INTEGRAL DE 
REDUCCION  DE RIESGO A DESASTRES. 

     
1. PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PREVENCIÓN Y PREPARACIÓN DE LA POBLACIÓN 

ANTE LOS DESASTRES.  
 

2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA COMUNITARIA ANTE LOS 
DESASTRES. 
 

3. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ALERTA Y RESPUESTA INSTITUCIONAL ANTE 
LOS DESASTRES. 
 

4. MITIGACIÓN, RECUPERACIÓN CON TRANSFORMACIÓN Y ADAPTACIÓN A LOS 
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO. 
 

5. PLANIFICAR EL DESARROLLO E INVERSIÓN, CON CRITERIOS DE GESTIÓN INTEGRAL DE 
REDUCCIÓN DEL RIESGO  DE DESASTRES. 
 

6. GESTIONAR EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO-TÉCNICO SOBRE LOS RIESGOS A LOS 
FENÓMENOS NATURALES.    

 
 

  
 



PROTAGONISMO: 
 

  
 

SUJETO ACTIVO, NECESARIO, PARTICIPATIVO, 
ORGANIZADO Y MOVILIZADOR, CONSTRUCTOR 
PERMANENTE Y TRANSFORMADOR DE SI MISMO Y SU 
REALIDAD,  EN PREPARACION CONSTANTE ..….  
 
 
 
 



Con el Decreto  Presidencial  # 27-2008, 

reforma el Arto 10 del Decreto 53-2000, se 

nombra a los Delegados de la CD-SINAPRED 

como Secretarios Ejecutivos en los 

Departamentos, Regiones y Municipios ante 

los CODEPRED CORPRED y COMUPRED 

 

Unidades Técnicas de Enlace 
 

 

Presidente 
de la República 

 

 
 

 

Delegados de Gobernación, 
Coordinadores Regionales 

Delegados  Departamentales   
Secretarios Ejecutivos 

departamentales 

 
Alcaldes Municipales, 
Secretarios Ejecutivos 

Municipales  
 

 

Comités Departamentales y Regionales 
Delegados de Gobernación /Coordinadores Regionales 
Representantes de Instituciones del Comité Nacional 
Representante del  Poder Ciudadano y organizaciones 
con presencia en el departamento 

 

 

Comités Municipales 
Comisión de Educación e Información 
Comisión de Salud 
 Comisión del Ambiente 
Comisión de Transporte e  Infraestructura 
Comisión de Defensa al Consumidor 
Comisión de Suministros 
Comisión de Operaciones Especiales 
Comisión de Seguridad 
Representantes de Instituciones del Comité Nac.  
Representante del  Poder Ciudadano y organizaciones con 
presencia en el  municipio 

 

 

Comité Nacional 
Presidente de la República 

Autoridad superior de cada una de las 
Instituciones de Gobierno     
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Comisiones de Trabajo Sectorial 
1.  Comisión de Educación e Información 
2.  Comisión de Salud 
3.  Comisión del Ambiente 
4.  Comisión de Transporte e  Infraestructura 
5.  Comisión de Defensa al Consumidor 
6.  Comisión de Suministros   
7.  Comisión de Fenómenos Naturales 
8.  Comisión de Operaciones Especiales   
9.  Comisión de Seguridad 
 

 

CODE-INETER 
Fondo 

Nacional de 
Desastres 

Comisión 
Nacional de 

CEPREDENAC 

CO-DIRECCIONES 

Comité Local 

 
 

Gabinetes de la FCV, otras organizaciones 
comunitarias y Actores Locales,  

 

Grupo de 
Trabajo 
Técnico 

Sistema Nacional para la Prevención, Mitigación y Atención de Desastres 



Reconstrucción  

Prevención Mitigación Preparación Alerta 

Respuesta  Rehabilitación 

ENFOQUES DE TRABAJO DEL SINAPRED 



EL MODELO DE ACTUACION: 
 

PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD  
 
PARTICIPACION CONCIENTE, PREPARADA Y ORGANIZADA DE LAS 
PERSONAS, LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES EN LA PREVENCIÓN, 
MITIGACIÓN Y ATENCIÓN A LOS DESASTRES. 
 
CONSENSO Y ALIANZA PERMANENTE ENTRE ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS, GOBIERNOS LOCALES  E INSTITUCIONES DE 
GOBIERNO. 
 
ACTUACION DE INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS DE MONITOREO Y 
ATENCIÓN A LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA  
 
 
 
 



ACTUACION ORGANIZADA. 
 

 

• Identificación de protagonistas; reconocimiento de la 

realidad y capacidades de respuesta; identificación y 

definición de roles, mecanismos de alerta temprana, 

comunicación y movilización; actuaciones según cada 

amenaza, protección, apoyo, atención, solidaridad, etc. 

 

• Dónde: Ambito familiar, Comunitario, Centros de 

estudio, trabajo, comercio; Instituciones públicas y 
privadas; municipio, departamento y nación. 
 
 

 
 
 



PLANES DE RESPUESTA. 
 

• FAMILIARES, ESCOLARES, COMUNITARIOS, INSTITUCIONALES,  
CENTROS DE TRABAJO y CONGLOMERADOS HUMANOS. 

 
 

PLANES DE GESTION DE RIESGO 
 
• INSTITUCIONALES 
• TERRITORIALES: MUNICIPALES, REGIONALES, DEPARTAMENTALES Y 

NACIONALES. 
 
 
 

 
 
 



EL SINAPRED.. 
 

Es el Sistema Institucional y 

Social, especializado en el diseño y 

ejecución de acciones de prevención, 

mitigación, preparación y respuesta 

para reducir el riesgo de desastres 

en Nicaragua. 




