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Solutions for environment and development

El curso se impartira en cinco dias combinando la 31 de mayo de 2011: Fecha Iimite para la recepcién de Soluciones para el ambiente y desarrollo
teoria con la practica y buscando siempre una activa resimenes de trabajos relacionados con el contenido

participacion. En el transcurso de la semana se dictaran del curso para hacerse acreedor a las becas parciales .
ponencias, presentaciones de los trabajos de los (descuento de US$500 sobre el monto de inscripcion). ” | Curso |ntemaCIOI’la|

participantes por las mafianas y se desarrollara un caso

practico por las tardes. 30 de junio de 2011: Comunicacién de aceptacion de Adaptacidn al cambio

resimenes de trabajo y concesion de becas. Se comunicara

via correo electrénico a las personas acreedoras de dicho CIimético. EI ROI de IOS

Participantes descuento.

Servicios Ecosistémicos

Este curso esté dirigido a profesionales de la 29 de julio de 2011: Fecha limite de inscripcion al curso
administracién publica y/o privada que trabajen o tengan
interés en ampliar sus conocimientos sobre el tema de 5 al 9 de setiembre de 2011: Desarrollo del curso

adaptacion y los servicios ecosistémicos.

Idioma

El curso se impartira en espaiol.

Comité Cientifico del Curso

Bastiaan Louman, Lider del Programa Cambio Climatico,

Cupo

35 participantes

Costo

La inscripcion al curso es de US$1.500 e incluye material CATIE

divulgativo, seguro médico, alojamiento en CATIE, Alejandro Imbach, Director del Programa Académico de
alimentacion, refrigerios, traslado aeropuerto-CATIE- Practica del Desarrollo, CATIE

aeropuerto y cena de clausura. El costo no incluye pasaje Raffaele Vignola, Programa Cambio Climético, CATIE
aéreo, gastos de visado e impuestos de aeropuerto. Pablo Imbach, Programa Cambio Climatico, CATIE

Angela Diaz, Programa Cambio Climéatico, CATIE

Se dispone de cinco becas parciales que seran ' N\

otorgadas por el Comité Cientifico del Curso a los

asistentes que presenten un resumen a la convocatoria de ‘ ‘s I I E

trabajos sobre adaptacion y una charla durante el curso. ) )
Solutions for environment and development

Las becas corresponden a un descuento de US$500 de Soluciones para el ambiente y desarrollo
los costos de inscripcion.

Contacto
Lainscripcion debe ser enviada a
Programa Cambio Climético
Sede Central, CATIE 7170
Cartago, Turrialba, 30501
Tel.: (506) 2558-2510 . .
Fax: (506) 2558-2053 CATIE, Turrialba, Costa Rica
Correo electronico: avargas@catie.ac.cr 5 al 9 de setiembre de 2011

Coordinadora: Angela Diaz




Presentacion

Los ecosistemas desempefian funciones que permiten
generar todo un flujo de bienes y servicios ambientales
de gran importancia a la sociedad a distinta escala,
desde lo local a lo global. Sin embargo, la dinamica

de las actividades humanas actuales y pasadas ha
impactado negativa y directamente a los ecosistemas e
indirectamente a sus funciones.

Ademas, el cambio climatico impactara a los ecosistemas
del mundo y a las casi mil millones de personas que
dependen de ellos para su subsistencia. Por este motivo,
es necesario entender el rol de los servicios ecosistémicos
como estrategia de adaptacion al cambio climatico e
insertarla y posicionarla en las politicas de desarrollo de
los paises, asegurando su aplicabilidad.

Bajo este contexto, la adaptacion es compleja y demanda
profesionales mejor capacitados que aporten ideas viables
y sostenibles ante los nuevos escenarios de cambio
climatico.

El CATIE (Centro Agronémico Tropical de Investigacion
y Ensefianza), a través del Programa Cambio Climético,
promueve este curso, aportando asi la experiencia
desarrollada en el tema durante mas de seis afios.

Presentar las bases tedricas y practicas sobre la
adaptacion al cambio climatico y el rol de los servicios
ecosistémicos como una estrategia de adaptacion al
cambio climatico

El curso abre la posibilidad a todos aquellos profesionales
gue estén trabajando en la tematica de presentar sus
trabajos de forma resumida. Para ello, se cuenta con una
convocatoria de trabajos que seran presentados durante
el curso. Para participar en esta convocatoria se debe
enviar un resumen del trabajo (maximo 500 palabras)

por correo electronico a Angela Diaz a la siguiente
direccion: angela@catie.ac.cr. La temética de los trabajos
debera coincidir con algunos de los bloques tematicos o
contenidos del curso.

Contenidos

Contenidos o
bloques

Teoria

Descripcion

Practica

Evaluacion de impactos y vulnerabilidad al cambio climatico

Introduccién a
la adaptacion

al cambio
climético y el rol
de los servicios
ecosistémicos

Conceptos mas relevantes

y explicacién del por qué los
ecosistemas y sus servicios son
importantes para la adaptacion al
cambio climéatico.

Presentacion del ejercicio practico que se desarrollara
en el curso. Este ejercicio esta relacionado a un
proceso real de negociacion que se trabajo en la
subcuenca Birris en Costa Rica. Se conformaran
cinco grupos de trabajos (actores presentes en la
cuenca) y se conocerd su incidencia en la subcuenca.

Vulnerabilidad de
los ecosistemas al
cambio climatico

Componentes de la vulnerabilidad
(exposicion, sensibilidad y
capacidad adaptativa), como
identificarla y las herramientas
mas usadas para evaluar la
vulnerabilidad de los ecosistemas
al cambio climético.

Identificar los componentes de la vulnerabilidad

de la subcuenca del Birris en cuanto al servicio
hidrico que brinda y desarrollaran mapas para ver la
exposicion al cambio climatico (tendencias de cambio
de temperatura y precipitacion a futuro en esta
subcuenca)

Vulnerabilidad
de la sociedad al
cambio climatico

Herramientas para evaluar la
vulnerabilidad de la sociedad al
cambio climatico.

Identificar la sensibilidad y capacidad adaptativa
de cada grupo de trabajo (actores presentes en la
cuenca)

Disefio de respuestas de la soc

iedad ante el cambio climatico

Comunicacion
para la adaptacién

Aspectos minimos para comunicar
de manera efectiva la teméatica de

Los grupos de trabajo comunican la exposicién del
sistema, la sensibilidad, la capacidad adaptativa de

al cambio cambio climatico. cada actor y se describen aspectos de incertidumbre.
climético

La necesidad de reforzar la Los grupos trabajaran en una negociacién pensando
Politicas y legislacion para la adaptacion al en la adaptacion al cambio climatico, partiendo de sus

adaptacion al
cambio climético

cambio climatico.

objetivos como grupo y luego definiendo los objetivos
comunes y los negociables bajo cierto acuerdo (se
toman en cuenta aspectos de mala adaptacion).

Mecanismos
financieros para
la adaptacion al
cambio climético

Mecanismos potenciales de
financiamiento para actividades
de adaptacién al cambio climatico
relacionadas a ecosistemas y
comunidades.

Los grupos construirdn matrices con sus objetivos
consensuados, actividades a desarrollar, aspectos
financieros, organizaciones participantes y
responsabilidades y plazos de cumplimiento para
cada actividad.
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