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OFERTA VACANTEOFERTA VACANTEOFERTA VACANTEOFERTA VACANTE    
    

Save the Children Save the Children Save the Children Save the Children es la organización independiente más antigua del mundo para niños, 

niñas y adolescentes. . . . Cuenta con organizaciones en 29 países, que juntas forman  

Save the Children Internacional, y está presente en más de 100 países con programas de 

protección y ayuda a la infancia.  

Somos Somos Somos Somos la organización independiente líder a nivel mundial en el trabajo a favor de la 

infancia.  

Nuestra visiónNuestra visiónNuestra visiónNuestra visión, es la de un mundo en el que todos los niños y niñas tengan derecho a la 

supervivencia, la protección, el desarrollo y la participación. 

Nuestra misiónNuestra misiónNuestra misiónNuestra misión, es impulsar avances significativos en la forma en el que el mundo trata a 

los niños y niñas, con el fin de generar cambios inmediatos y duraderos en sus vidas. 

Descripción del puestoDescripción del puestoDescripción del puestoDescripción del puesto    

Referencia:Referencia:Referencia:Referencia:    Técnico Emergencias Sede 

Lugar de trabajo:Lugar de trabajo:Lugar de trabajo:Lugar de trabajo:    Madrid 

Reportando a Reportando a Reportando a Reportando a ::::    Coordinadora Emergencias    

Duración de Contrato:Duración de Contrato:Duración de Contrato:Duración de Contrato:    Temporal    

Fecha de Incorporación:Fecha de Incorporación:Fecha de Incorporación:Fecha de Incorporación:    Julio    

Procedimiento de SelecciónProcedimiento de SelecciónProcedimiento de SelecciónProcedimiento de Selección: : : : Las personas interesadas deben enviar su CV y carta de 

motivación indicando la referencia “ Técnico EmergenciasTécnico EmergenciasTécnico EmergenciasTécnico Emergencias ” del puesto a la siguiente 

dirección: bserranos@savethechildren.es  antes del 23232323    de de de de Junio.Junio.Junio.Junio.    

Funciones y responsabilidadesFunciones y responsabilidadesFunciones y responsabilidadesFunciones y responsabilidades    
    
    Objetivo del Puesto:Objetivo del Puesto:Objetivo del Puesto:Objetivo del Puesto:    
    
Realizar el seguimiento global de las intervenciones de emergencia en las diferentes regiones en las que 

trabajamos: América Latina, África y Asia, asegurando la gestión eficaz y la calidad de los proyectos bajo 

su responsabilidad, y apoyando el  seguimiento del resto de proyectos del área de Emergencias. 

FuncionesFuncionesFuncionesFunciones::::    

    

� Realizar la gestión técnica y económica de  los proyectos (especialmente donantes como AECID,  

   Xunta de Galicia, Madrid, ECHO u otros), sobre la base proporcionada por el equipo . 

�  Trabajar de forma coordinada con los técnicos Autonómicos de los proyectos en las diferentes 

   regiones, gestionando la elaboración de formulaciones, cofinanciación, justificaciones, así como el  
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seguimiento de incidencias durante la ejecución de los proyectos dando a conocer la visión global de 

las intervenciones en la región. 

� Realizar la integración en los sistemas de SC Internacional para la respuesta de emergencias 

� Apoyar a la Responsable del área en el diseño y elaboración de la estrategia de la región y en el 

diseño y ejecución de procedimientos de la región 

� Apoyar técnicamente a terreno para formulación, monitoreo y seguimiento de los proyectos y 

formaciones. 

� Participación en la búsqueda de nuevas fuentes de financiación (información a donantes y sedes de 

contextos desencadenantes, impacto y la respuesta de SCE). 

� En general, cualquier otra función, propia de su categoría profesional, que le sea encomendada por 

su responsable inmediato. 
    

RequRequRequRequisitos:isitos:isitos:isitos:    
        

    Formación y experiencia 

� Titulo Universitario. Formación de post-grado en Cooperación Internacional o Ayuda Humanitaria. 

� Se valorará conocimiento y experiencia en educación. 

� Imprescindible Nivel alto de Inglés. Se valorara nivel alto de Francés 

� Buen manejo del paquete Office: Word, Excel y Outlook. 

 

� Experiencia mínima de dos años gestionando programas de emergencias y/o Ayuda humanitaria 

    en terceros países con un  alto componente de coordinación entre varias entidades (Ministerios,  

   Agencias internacionales, ONGs). 

� Experiencia en la gestión del ciclo del proyecto, incluyendo la participación en los diferentes 

     actores en la identificación, seguimiento,  y evaluación y la gestión económica de proyectos para 

    donantes españoles. 

� Se valorara experiencia previa con infancia y el enfoque de los derechos.  

CompCompCompCompetenciasetenciasetenciasetencias    

� Excelente capacidad de comunicación.  

� Orientación a Resultados 

� Flexibilidad y Adaptabilidad. 

OtrosOtrosOtrosOtros    
Viajes frecuentes a terreno. 
Identificación con la Misión y Valores de Save the Children 
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Debido a la urgencia de algunas vacantes, Debido a la urgencia de algunas vacantes, Debido a la urgencia de algunas vacantes, Debido a la urgencia de algunas vacantes, elelelel    proceso de seproceso de seproceso de seproceso de selección puede lección puede lección puede lección puede cerrarsecerrarsecerrarsecerrarse    antes de antes de antes de antes de 
la fecha publicadala fecha publicadala fecha publicadala fecha publicada....    Sólo se contestarán las candidaturas preseleccionadas.Sólo se contestarán las candidaturas preseleccionadas.Sólo se contestarán las candidaturas preseleccionadas.Sólo se contestarán las candidaturas preseleccionadas.    
Se mantendrá la confidencialidad del candidato durante todo el proceso de selección.Se mantendrá la confidencialidad del candidato durante todo el proceso de selección.Se mantendrá la confidencialidad del candidato durante todo el proceso de selección.Se mantendrá la confidencialidad del candidato durante todo el proceso de selección.    
    
Save the Children España apuesta por la igualdad de oportunidadSave the Children España apuesta por la igualdad de oportunidadSave the Children España apuesta por la igualdad de oportunidadSave the Children España apuesta por la igualdad de oportunidades, sin hacer ningún tipo es, sin hacer ningún tipo es, sin hacer ningún tipo es, sin hacer ningún tipo 
de discriminación en sus procesos de selecciónde discriminación en sus procesos de selecciónde discriminación en sus procesos de selecciónde discriminación en sus procesos de selección    
    
    
Madrid 9 de Junio de 2011Madrid 9 de Junio de 2011Madrid 9 de Junio de 2011Madrid 9 de Junio de 2011    
    
Departamento de Gestión de PersonasDepartamento de Gestión de PersonasDepartamento de Gestión de PersonasDepartamento de Gestión de Personas    
 

 

 

 

 

 

 

 

        

    


